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Wir suchen Dich! =

Bauleiter 80- 100 % (w/m) il

Du begleitest gerne selbststadndig spannende Bauprojekte TN :
als Bauleiter/In im Raum Zirich? Dann bist Du bei uns richtig =~ = =

Dein neuer Arbeitgeber
Rinaldi Baumanagement

Wir sind ein dynamisches und junges
Baumanagement-Biiro in den Dienstleis-
tungsbereichen Baumanagement, Kosten-
planung und Entwicklung. Mit innovativen
und effizienten Ansatzen realisieren wir
Bauprojekte, kompetent und ergebnisorien-
tiert in verschiedenen Grossenordnungen.
Die Qualitat und Zufriedenheit der Kunden
stehen dabei an vorderster Stelle. Wir
suchen einen motivierten, jungen Bauleiter
oder eine Bauleiterin, zur Unterstiitzung der
Umsetzung unserer Vision.

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Architekt/in,
Hochbauzeichner/in oder einer handwerklichen
Grundausbildung mit entsprechender Weiterbil-
dung als Eidg. Dipl. Bauleiter/in Hochbau, Dipl.
Techniker/in Hochbau HF/TS, Architekt/in
(HTL/ETH) oder Ingenieur/in - oder noch in
Ausbildung

Erfahrung im Projekt- und Baumanagement

Guter Umgang mit Office 365 und Kenntnisse
in den Programmen Messerli und MS Project
von Vorteil - Digitale Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Offene und kommunikative Personlichkeit,
entscheidungsstark, I6sungsorientiert und
gewohnt selbststandig zu arbeiten

Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

Fiihrerschein der Kategorie B

Deine Aufgaben

o Leitung und Uberwachung von Neu- und
Umbauprojekten von der Kalkulation bis zur
Fertigstellung

e Koordination von Bauabldufen und Terminen

e Realisieren von Bauprojekten unter Einhaltung
von Kosten- und Qualitatsvorgaben

e Fiihrung von Baustellenpersonal und Subunter-
nehmern

e Zusammenarbeit mit Bauherrschaft, Architek-
ten, Fachplanern, Behorden und anderen
Projektbeteiligten

e Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-
und Umweltstandards

® Ubernehmen von Verantwortung fiir die erfolg-
reiche Umsetzung von Bauprojekten

Deine Benefits

e Interessante und abwechslungsreiche Projekte
und Tatigkeiten

o Attraktive Arbeitsbedingungen und Vergiitung

e Ein junges und innovatives Umfeld

e Einbringen von eigenen Ideen und spannende
Entwicklungsmaglichkeiten

o Moderne Infrastruktur mit 100 % papierlosen
Prozessen

o Eigenverantwortung und flexible Arbeitszeitge-
staltung



